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2. Tarihsel Geligimi

Faklltemiz, 09 Mayis 1996 tarihinde Bakanlar Kurulu Karariyla kurulmustur. 26 Mayis 1997
tarihinde, Saglik Bakanhg ile Universitemiz arasinda yapilan bir protokol ile devralinan eski Saglik
Meslek Lisesi binasi ve eski Devlet Hastanesi binalarinda yapilan onarim ve tadilatlardan sonra
faaliyetlerine baslamistir.

1998-1999 Egitim-Ogretim Yilinda Fakiiltemize 6grenci alinmaya baslanmistir, ancak egitim alt
yapisinin hazir olmamasi sebebiyle Yiiksekégretim Kurulunun (YOK) izniyle 6grencilerimizin ilk t¢ yillik
egitimleri icin Cukurova Universitesi Tip Fakiiltesi ile protokol imzalanarak anlasma saglanmstir. Bu
tarihten sonra 6grencilerimiz ilk ti¢ yillik Temel Tip Bilimleri Egitimlerini Cukurova Universitesi Tip
Fakiltesi’nde, son tg yillik Klinik Tip Bilimleri Egitimlerini de Fakiiltemizde almislardir. Fakiltemiz
2003-2004 Egitim-Ogretim Yilinda ilk mezunlarini vermistir.

Bu sirada her gecen glin gelisen ve bliylyen Fakiltemizde egitim alt yapi olanaklari
tamamlanmis ve 6grencilerimiz 2010-2011 Egitim-Ogretim Yilindan baslayarak birinci siniftan itibaren
bltln egitimlerini Fakiiltemizde almaya baslamislardir.

Fakiltemizden bu giine kadar toplam 1086 Tip Doktoru mezun verilmistir. Fakiiltemizde halen 1094
lisans 6grencisi bulunmaktadir.

Tip Fakiltesinde halen, Tipta Uzmanlik Sinavi (TUS) sonuglari ile yerlesen 436 arastirma gorevlisi
bulunmakta olup bu giline kadar toplam 572 tipta uzmanlik 6grencisi Uzman Doktor olarak mezun
edilmistir.

42 Anabilim Dali, 19 Bilim Dali bulunan Fakiiltemizde halen, 170 6gretim Uyesi ve 24 idari personel
gorev yapmaktadir.

Fiziki Yapi
idari Birimler

Fakiiltemiz idari birimleri Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinde idari Binada hizmet
vermektedir.

Derslikler

Fakiltemizin Temel Tip Egitiminin yapilacagl morfoloji binasinda 3 adet amfi, 4 adet derslik
bulumaktadir. Fakiiltemiz 4, 5 ve 6. Dénem 6grencilerimizin teorik dersleri icin Saglk Uygulama ve
Arastirma Hastanemizde 19 adet dersligimiz bulunmaktadir.



Laboratuvarlar

Fakiiltemize ait laboratuvarlar Bahgelievler yerleskesinde ve hastane binasi icerisinde bulunmaktadir.

S.N. Laboratuvar Adi

1 Multi Disipliner Lab. [ =11 =1l - IV

(Fizyoloji, Histoloji ve Embriyoloji, Biyokimya, Tibbi Biyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji)

2 Temel Tibbi Beceriler Egitimi Lab.

3 Doku Tipleme ve Genetik Lab.

3.2. Ogrenci
3.2.1. Mezuniyet Oncesi (Lisans Egitimi)

Fakiltemize 2023-2024 egitim-6gretim yilinda YKS sonuglari ile 167 6grenci yerlesmistir.
Fakiltemizde halen 1094 lisans 6grencimiz bulunmakta olup, bu 6grencilerden 40’i yabanci
uyrukludur.

Dénem Ogrenci Mevcudu

1 245
2 202
3 177
4 175
5 166
6 129
Toplam 1094

3.2.1.1 Ogrenci Topluluklan
- Gorev Bende Ogrenci Toplulugu
- Tip Fakiiltesi Tip Ogrencileri Toplulugu

- Beyaz Onliikliler Ogrenci Toplulugu

3.2.2. Mezuniyet Sonrasi (Tipta Uzmanlik Egitimi)

Fakiiltemizde halen 436 Tipta Uzmanlik 6grencisi egitim almaktadir.




Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mifredat Programimiz, Tipta Uzmanhk Kurulu Mifredat Olusturma ve
Standart Belirleme Sistemine (TUKMOS) uygun olarak yirutilmektedir.

Mezuniyet Sonrasi Tip Egitimi Mifredat Programimiz, Turkiye Yiksekdgretim Yeterlilikler Cercevesine
(TYYC) uyumludur.

Boliimlere Goére Tipta Uzmanlik Ogrenci (Asistan) Sayilari

Cerrahi Tip Bilimleri Bolimu 136

Dahili Tip Bilimleri B&IUmu 289

Temel Tip Bilimleri Bolim{ 11

Genel Toplam 436

SAHU:

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyonumuz

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakltesi’nin misyonu; giincel bilimsel bilgi birikimine
sahip, toplumun saglik sorunlarini bilen ve bu sorunlara yonelik koruyucu, tedavi edici ve rehabilite
edici saglik hizmet sunma bilgi, tutum ve becerisine sahip, gerek meslektaslari gerekse hastalariyla
iletisim becerileri gelismis, etik degerlere saygili, cagdas tibbin tanimina da uygun olarak hastalarina
“biyo-psiko-sosyal” yaklasabilen, kanita dayah tip uygulamalarini glinliik pratiginde kullanabilen,
kendini stirekli gelistirme isteginde olan, bilimsel arastirmanin dnemini kavramis, yaptigi
arastirmalarla evrensel bilgi birikimine katkida bulunmayi amacglamis ve toplumu daha saglikli
kilabilmek icin Gretilecek saglik politikalarinda s6z sahibi olacak hekimler yetistirmektir.

Vizyonumuz

Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Tip Fakdiltesi’nin vizyonu; 6grencilerine ¢agdas tip biliminin
ulastigl diizeyde tip egitimi sunabilmek amaciyla glincel gelismeleri stirekli takip eden, evrensel bilgi
birikimine katkida bulunacak nitelikli bilimsel arastirmalar yapan ve bu 6zellikteki arastirmalari
destekleyen, bilimsel ve kaliteli saglik hizmeti sunan ve toplumun ihtiyaglarina gére dinamik bir
bicimde hizmet yelpazesini ¢esitlendirebilen, nihayetinde tip fakilteleri arasinda egitim-arastirma ve
uygulamalariile 6n siralarda yer alan bir tip fakiltesi olmaktir.

Degerlerimiz
- Faklltemiz temel degerleri:

- Turkiye Cumhuriyeti’nin temel degerlerine baglilk




- Kalite Kurumsal aidiyet

- Liyakat

- Saydamlik ve katilimcilik
- Bilgi toplumuna 6nderlik

- Toplumsal sorunlara duyarlilik

Hedeflerimiz:

- Ogrencilerine fakiilteye ilk adim attiklari andan itibaren hekimlik mesleginin sayginhgini ve
sorumlulugunu hissettiren

- Teorik bilginin yani sira hekimlik sanatinin gerektirdigi temel becerileri st diizeyde
kullanabilen hekimler yetistirilmesini saglayan

- Tip biliminin yani sira beseri ve sosyal bilimlere ait davranis ve tutumlara sahip, entelektiel
seviyesi yliksek, insani vicdani ve etik degerleri benimsemis hekimler yetistirilmesini saglayan

- Tip bilimi disinda sanat ve spor gibi sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerle de ilgilenen hekimler
yetistirilmesini destekleyen

- Yurtdisinda egitim imkanlarini da igeren, yurt ici ve yurt disi farkli Gniversitelerle isbirligi
icerisinde olan, degisim programlarina sahip olan ve bu programlari yogun bir sekilde kullanan

- Yatay ve dikey entegrasyonu saglanmis, 6grencilerine kendi kendine 6grenme, bagimsiz
o0grenme, grup ve ekip calismasina uyum saglayabilmeyi ve liderlik 6zelliklerini pekistirmeyi saglayan
aktiviteleri barindiran, ulusal ve uluslararasi yeterlilik programlariyla uyumu saglanmis

- Amac ve hedeflerle uyumlulugu gosterilmis, glincel ve gecerli lgme degerlendirme
yontemlerini kullanan ve 6grenmeyi destekleyecek 6lgme degerlendirme metotlarini da barindiran
bir sinav sistemi kullanan

- Dis paydaslarin gorisleri de alinarak genis bir katilimla sekillendirilen, 6gretim lyesi ve
Ogrencilerden alinan geribildirimler ve tip egitimi alanindaki yeni yaklasimlar dogrultusunda stirekli
glincellenen

- Ogrenmeyi destekleyecek sekilde laboratuar, laboratuar malzemesi, derslik, bilgisayar, genis
veritabanlarina sahip kiitliphane hizmetleri barindiran, fiziksel imkanlari yeterli ve glvenligi saglanmis
¢alisma ortami saglayan

- Akademik, sosyal ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yUrttildigi

- Tip alaninda ilerleyerek uzmanlik egitimi ve akademik alanda yiikselmeyi hedefleyen
mezunlar yetistirilmesini saglayan bir egitim programina sahip olmaktir

Politikalar
Yonetisim Politikasi
Egitim ve Ogretim Poliitikasi

Arastirma ve Gelistirme Politikasi



Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma Politikasi
Diger

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Kurumdaki yo“netisim modeli ve idari yapi (yasal du“zenlemeler c,erc,evesinde kurumsal yaklas,im,
gelenekler, tercihler); karar verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin c,ok
seslilig”i ve bag”imsiz hareket kabiliyeti, paydas,larin temsil edilmesi; 0"ngo ru”len Yonetisim modeli
ile gerc ekles,menin kars, ilas tirilmasi, modelin kurumsallig”i ve sureklilig”i yerles mis, ve
benimsenmis tir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mu“tevelli heyet, devlet ylksekogretim
kurumlarinda rektor yardimcilari ve danis,manlarinin (u”st yo netimin) c,alis,ma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletis,imi; u”st yo“netim tarzinin hedeflenen kurum
kimlig®i ile uyumu yerles mis, ve benimsenmis tir. Organizasyon s .emasi ve bag”li olma/rapor verme
ilis kileri; go“rev tanimlari, is, akis, su“rec leri vardir ve gerc,eg”i yansitmaktadir; ayrica bunlar
yayimlanmis, ve is leyis,in paydas larca bilinirlig"i sag”lanmis tir.

Faklltemizdeki yonetim modeli ve idari yapilanma yasal diizenlemeler ve kurumsal
yaklasimla gerceklestirilmistir. Bu kapsamda Fakiilte yonetimini olusturan Dekan, Dekan Yardimcilari,
Fakdilte Kurulu, Fakilte Yonetim Kurulu atamalari, 2547 Sayili Yiilksekogretim Kanununun ilgili
maddelerinde belirtilen usullere gore yapilmaktadir. Organizasyon semasi, akademik ve idari
yapilanma ile bagh olma iliskileri; gérev tanimlari, is akis sliregleri bulunmaktadir ve Fakiltemiz web
sayfasinda glincel sekilde yayimlanmakta ve isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. (EK-
A.1.1.1) Kurul ve komisyonlarda Fakiltemizin farkli ana bilim dallarindan 6gretim tyelerinin genis
katilimi ve 6grenci temsilcisinin bulunmasi ile paydaslarin temsil edilmesi saglanmistir. Kurul ve
komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslarina gore faaliyetlerini yliriitmektedir.

Fakultemiz Dekanlik makamina atama yapildiginda Dekan yardimcilari gorevlendirilmektedir.
Dekanlik yénetiminde, kurul, komisyon ve idari yapilanmada glincellemeler yapilarak Fakiltemiz
internet sitesinde duyurulmaktadir. Fakiltemizde gerceklesen uygulama faaliyetleri bu is akis
semalarina gore yiritilmektedir. (EK-A.1.1.2) (is akis semalarinda belirtilen asamalarda siireglerin
uygulanmasi ve izlenmesi Elektronik Bilgi Yonetim Sistemi (EBYS) ile gerceklesmekte ve bu sekilde
tlim slire¢ yazismalarla gerceklesmektedir. Fakilte Yonetiminde Fakilte Yonetim Kurulu ve Fakiilte
Kurulu yapilanmalari mevcuttur. Bununla birlikte birim faaliyetlerini misyon, vizyon ve stratejik
amaclarina yonelik olarak strdiirmektedir. Yonetim modeli ve idari Yapi siireci is akis semalariyla
tanimlanmis siiregler ile uygulama faaliyetleri kontrol edilerek gerekli iyilestirme ve giincelleme
faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Fakiiltemizin yonetim ve organizasyonel yapilanmasina iliskin
uygulamalari izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Kurullarimiz yetkin 6gretim Gyeleri ve 6grenci
temsilcilerinden olusmakta ve her konuda goérusleri alinmaktadir. Fakilte Kurulu egitim ile ilgili
gindem olustugunda, Fakilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli giin ve saat itibariyla diizenli olarak
toplanmakta, giindem ve kararlar kayit altina alinmaktadir. internet sayfamizda kararlar ilan
edilmektedir. (EK-A.1.1.3) Ayni zamanda Fakiltemiz blinyesinde bulunan 6grenci topluluklarinin
yaptlandiriimistir.



A.1.2. Liderlik

Kurumda rekto ru”n ve siireg liderlerinin yiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikhgi dikkate alan bir kalite glivencesi sistemi ve kiltlri olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yulksektir. Bu siregler gevik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir.

Birimlerde liderlik anlayis,I ve koordinasyon ku“ltu”ru” yerles,mis tir. Liderler kurumun degerleri ve
hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal
motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yo netim arasinda etkin bir iletis,im ag”i olus turulmus tur.
Liderlik strecleri ve kalite glivencesi kiltlrinin i¢gsellestiriimesi su”rekli deg”erlendirilmektedir.

Faklltemizde kalite glivencesi sistemi ve kiltliri olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik
yaklasimi bulunmaktadir. Bu amacla liniversitemiz Rektoriiniin ve Fakiltemiz Dekaninin diizenledigi
ve tim akademik personelin katilimiyla gerceklesecek ¢evrimici verimlilik toplantilariile yine st
yonetimin kalite glivence sisteminin ve kiltirintin Faklltemizde sahiplenilmesini yayginlastirmak
amaciyla ziyaretleri planlanarak uygulanmistir. (EK-A.1.2.1) Fakiiltemizin Glkemizin 6nde gelen tip
fakiltelerinden biri olmasinin yansimasi olarak tip egitimi alanindaki birikimini uluslararasi alanda da
isbirlikleri kapsaminda degerlendirmesine yonelik planlari bulunmaktadir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi olusturulmustur. Elektronik bilgi
sistemi ile yazili ve ayrica gerekli durumlarda akademik ve idari personelle yiiz ylize gériserek Fakilte
faaliyetleri sirdurilmektedir. (EK-A.1.2.2)

Fakilte Kurulu egitimle ilgili kararlarin alinacagi zaman ve Fakilte Yonetim Kurulu ise her hafta belirli
giin ve saatte Dekanin baskanliginda diizenli olarak toplanmaktadir. (EK-A.1.2.3)

Fakiltemizde egitim ve 6gretim ile ilgili tim sliregler, sorumlu Dekan yardimcisi baskanhginda farkli
bolimlerden 6gretim Gyelerinin katilimlariyla olusturulmus egitim koordinatoérliigi ve olusturulmus
alt calisma kurullarinin ¢alismalariyla sirdarilmektedir. (EK-A.1.2.4)

Kaliteden sorumlu Rektér yardimcisi Prof. Dr. irfan Ersin AKINCI tarafindan kalite toplantilari
yapilmaktadir. (EK-A.1.2.5) Birim Performans ve Kalite Bilgilendirme Toplantisi

Her yil hazirlanan BIDR ve i¢ degerlendirme raporlariyla kalite giivence sistemi izlenmekte ve
iyilestirme faaliyetlerine yonelik dnlemler alinmaktadir.

Fakiltemizde kalite glivencesi kiltlrini gelistirmek icin kalite komisyonu olusturulmus ve her ana
bilim dalinda bir 6gretim Gyesi kalite sorumlusu olarak belirlemistir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan c¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda kurumu donistiirmek lizere degisim
yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal 6zgtnltgi gliclendirir.

Kiiresel salgin veya dogal afet déneminde Fakiiltemiz egitiminin siirdirilebilmesi icin KSU Tip
Fakiiltesi Dogal Afet, Salgin Ve Acil Durumlarda Egitimin Siirdiiriilmesinde izlenecek Usul Ve Esaslar
belirlenmistir. (EK-A.1.3.1)



Fakiiltemizde her yil hazirlanan BiDR ve i¢ Faaliyet Raporlari ile degisim ve déniisiimle ilgili kiyaslama
ve yenilik ydnetimine yonelik uygulamalar gerceklesmektedir. (EK-A.1.3.2)

Yiksekdgretim kurumlari igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri ulusal hedef ve paydas
beklentileri dikkate alinarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim sistemi
yetkinligi vardir. Dizenli degisimler takip edilmekte ve Fakiiltemiz kurul ve komisyonlarinda
degerlendirilip uygun gorildiigi takdirde bu degisim ve yenilikler uygulanmaktadir. (EK-A.1.3.3)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalan

PUKO™ c,evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi is lem, su“rec,, mekanizmalarin devreye
gireceg”i planlanmis,, akis, s,emalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmis tir.
Gerc, ekles en uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan dig”er kalite do"ngu”lerinin ise tu"m katmanlari ic erdig”i
kanitlariile belirtilmis,tir, gerc ekles,en uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kuruma ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer aldigi eris,ilebilen ve gu“ncellenen
bir dokiiman bulunmaktadir.

Kurumun Kalite Komisyonunun siireg ve uygulamalari tanimhdir, kurum galisanlarinca bilinir.
Komisyon ic kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir, program
akreditasyonu sireclerine destek verir. Komisyon gerceklestirilen etkinliklerin sonuglarini
degerlendirir. Bu degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

PUKO" gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siireg,, mekanizmalarin devreye
girecegi planlanmistir.

Bir sonraki yihin Ogretim (iyesi alimi norm kadro planlamasi kasim ayinda planlanmaktadir. Ana bilim
dallarindan gériisler alinarak Universitemiz Personel Daire Baskanligina iletilmektedir. (EK-A.1.4.1
Belge Dogrulama Kodu :BSFNOZA5CF Pin Kodu :22462)

Program plani yil icerisinde kontrol edilmekte ve donem sonunda degerlendirme ve oneriler ilgili
kurullara bildirilmektedir.

Bir sonraki Egitim ve 6gretim planlamasi mart ay! icerisinde yapilmaktadir. (EK-A.1.4.2 Belge
Dogrulama Kodu :BSN6914H3V Pin Kodu :09152)

Fakiltemizde gerceklesen kalite toplantilarinda ve birimlerden istenen faaliyetlerine ait yazilarla
birimdeki kalite slireglerinin izlenmesi saglanmaktadir. Ayni zamanda bu toplantilar paydas katilimini
saglamakta ve iyilesme Onerileriyle ilgili paylasimlarda bulunulmasina olanak tanimaktadir.

Dis paydaslarimizin temsiliyetini saglayan Akademik danisma kurulu olusturularak yapilan toplantilar
ile paydas goruslerinin daha genis bir kapsamda alinmasi saglanmistir. (EK-A.1.4.3)



Kalite glivence sistemi ile ilgili iyilestirme faaliyetlerine yonelik faaliyetler Fakiltemiz stratejik plani
gdz dniinde bulundurularak her yil hazirlanan BIDR, i¢ Faaliyet Raporlari ile iyilestirme faaliyet planina
gore gerceklesmektedir.

Fakiiltemiz Ana Bilim Dali baskanlari ve anabilim dal kalite temsilcilerinin katildig toplantilar
yapilmaktadir.

Dis paydaslarimizin temsiliyetini saglayan danisma kurulu olusturularak yapilan toplantilar ile paydas
gorilslerinin daha genis bir kapsamda alinmasi saglanmistir

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmis tir, hangi kanallarin nasil kullanilacag”
tasarlanmis tir, eris,ilebilir olarak ilan edilmis,tir ve tu”"m bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Kurum web sayfasi dog”ru, gu”ncel, ilgili ve kolayca eris ilebilir bilgiyi vermektedir;
bunun sag”lanmasi ic,in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumsal 6zerklik ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice ve disa hesap verme yéntemleri
kurgulanmistir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir,
sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Kurumun bélgesindeki
dis paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir. Fakiiltemiz web sayfasinda dogru
glncel bilgi ve belgelere kolay erisim bulunmaktadir. Akademik kurul kararlari, egitim programi,
mevzuatlar, bilgilendirme ve duyurular i¢ ve dis paydaslarla paylasiimaktadir. (EK-A.1.5.1)

Fakultemizin vizyonunda da yer alan kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik ilkesi nedeniyle
internet sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir 6zelliklere sahip, tiim bilgilendirme adimlari
sistematik olarak konumlanmis, duyuru, haber ve etkinlikler olarak kamuoyuna agik ve hesap
verebilirlik kavramlarina uygun olarak tasarlanmistir. (EK-A.1.5.2)

Fakiltemizde i¢ paydaslara yonelik olarak 6grenci temsilcisi toplantilara katilmaktadir. (EK-A.1.5.3)

Dis paydaslarimiza yonelik Akademik Danisma Kurulu Toplantilari kararlari paydas gorisleri alinarak
paylasiimaktadir. (EK-A.1.5.4)

Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik siireci, BIDR, ic Faaliyet Raporu ve Tip Fakiiltesi
lyilestirme Faaliyet Planina gére gerceklestirilmektedir. (EK-A.1.5.4)

Fakiltemiz blinyesinde yapilan bilimsel ve sosyal icerikli tim faaliyetler Fakiilte internet sayfasinda
duyurulmaktadir. Bu sayede kamuoyunun bilgilendirilmesi ve hesap verebilirlik kavramlarinin
gerekleri yerine getirilmektedir.

Fakiltemiz kurul ve komisyonlarinin gorev ve yetki tanimlari yapilarak ilgili usul ve esaslar
belirlenmistir. (EK-A.1.5.5)

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, kurum calisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma 6zeldir,
strdurulebilir bir gelecek yaratmak icin yol gostericidir.



Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gérisi alinarak hazirlanmistir. Politika kurum
cahisanlarinca bilinir ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut ve gercekgidir. Strdirdlebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi,
temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite glivencesi politikasi
icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika ifadelerinin somut sonuglari, uygulamalara yansiyan etkileri
vardir; érnekleri sunulabilir.

Kalite glivencesi politikamiz i¢ ve dis paydaslarin gorusleri alinarak hazirlanmistir. Web
sayfamizda paylasiimistir. (EK-2.1.1) Politikamiz birim ¢alisanlarinca bilinir, somut ve gergektir.

Fakiltemizde kalite glivencesine yonelik olarak farkl anabilim dallarinin 6gretim Uyelerinden olusan
kalite ekibi tarafindan hazirlanan kalite politikamiz mevcuttur. Bu politika ile stirdirulebilir kalite
glvencesi sistemi ana hatlariyla yalin, somut, gercekgi sekilde tarif edilmistir. Ayni zamanda kalite
politikamiz egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetim sistemi ve uluslararasilasma politikalarini da icererek kalite glivencesi
politikasi icin de sayilan 6zellikleri tasimaktadir.

Misyon, vizyon ve politikalarimiz dogrultusunda kalite glivence sistemimizin surekliligi saglanmakta,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ile toplumsal katki faaliyetlerimiz yiritilmektedir.

Bu faaliyetlerimizin ciktilari her yil hazirlanan BIDR ve i¢ Faaliyet Raporumuzda belirtiimektedir.

Misyon, Vizyon ve Politikalar igin iyilestirme faaliyetleri iyilestirme faaliyet planina gore
gerceklestirilmektedir.

Fakiltemiz internet sayfasinda yer alan misyon ve misyonumuz ile kalite glivence istemini ve tim
basliklari iceren kalite politikalarimizin bulunmasi stratejik planimizin uygulanmasinda temel
olusturmaktadir. (EK-A.2.1.2)

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik Plan kiltirl ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaclar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari ve mali
kaynaklari bulunmaktadir. Tium paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.



Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve bu
degerlendirme siireci kullaniimistir. Yillik gerceklesmeler takip edilmekte, ilgili kurullarda tartisilmakta
ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Faklltemiz Stratejik Amag, Hedef ve Stratejileri belirlenmistir. (EK-A.2.2.1)

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Anlamda Degisen Diinyada, Toplum ve Sanayinin
ihtiyaglarini Karsilayacak Yenilikgi, Déniisiimcii ve C6ziim Ortag1 Odakl Arastirma, Girisimcilik ve
Bolgesel Kalkinma Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapi ve Olanaklarin Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji 1: Yapimi devam etmekte olan Morfoloji Binasinin hizmete sunulmasi

Strateji 2: Similasyon Merkezinin hizmete sunulmasi

Strateji 3: Laboratuvarlarin giiclendirilmesi

Strateji 4: Fakiilte KitlUphanesi olanaklarinin gelistirilmesi ve fiziki mekan olanaklarinin genisletilmesi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri icin spor alt yapi olanaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 2: Akademik ve idari Personel Kadrosunun Yenilenme ve Gelisiminin Saglanmasi

Strateji 1: Akademik yapi icerisinde personel bulunmayan branslardaki akademik kadro
eksikliklerinin tamamlanmasi

Strateji 2: Tum akademik personelin Egiticilerin Egitimi programina katiliminin saglanmasi
Strateji 3: Akademik ve idari Personelin Hizmet ici Egitim Programlariyla gelisiminin saglanmasi
Strateji 4: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet duygularinin gelistirilmesi

Strateji 5: idari Personel kadrosunun giiglendirilmesi

Hedef 3: Saglik Alanindaki Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi
Strateji 1: Saghk alanindaki tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesinin artiriimasi
Strateji 2: Saglk alaninda hizmet veren akademik personel sayisinin artirilmasi

Strateji 3: Saglik alaninda hizmet verilen ve personel eksigi bulunan branslarda akademik personel
istihdaminin saglanmasi

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi icerisindeki Eksikliklerin Tamamlanmasi

Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana Bilim/Bilim Dallarinin kurulus islemlerinin gerceklestirilmesi



Strateji 2: Doktora Programlari sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Amac 2: Dijital Cagin Olanak ve Firsatlarini da Kullanarak, Tim Paydaslara Siirekli
Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogretme Odakl Hareket Prensibiyle Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak.

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarinin Yapilmasi
Strateji 1: Tip Fakiiltesi mezuniyet dncesi egitiminin akredite edilmesini saglamak

Strateji 2: Akredite olan B6lim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali sayisini artirmak

Hedef 2: Bilimsel arastirma ve ¢alismalara katilimin artirilmasi
Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arastirma calismalarina katilmalarini tesvik etmek

Strateji 2: Akademik personelin bilimsel toplantilara katiiminin artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakli kalite calismalari yapilmasi
Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve etkilesimini artirmaya yonelik calismalar yiriitmek
Strateji 2: Ogrenci niteligini artirmaya yonelik calismalar yapmak

Strateji 3: Asistan doktorlarin egitimin teorik ve pratik agidan gelistirilmesi

Hedef 4: Mezuniyet sonrasi slireglerin yonetilmesi
Strateji 1: Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi ¢alismalari yurttilmesi

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi

STRATEJIK AMAC 3: Bolge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal, Kiiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda Nitelikli Toplumsal Katki Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasma calismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programlari yoluyla ulusal ve uluslararasi
ogrenci/personel hareketliliginin artirilmasi

Strateji 2: Uluslararasi is birligi stireglerinin gelistiriimesi ve anlasmali (ilke ve kurum sayilarinin
artirilmasi



Hedef 2: Fakiltenin Uluslararasi alanda taninirliginin artirilmasi
Strateji 1: Uluslararasi calisma (yayin, patent vb.) sayilarinin artirilmasi
Strateji 2: Uluslararasi kongre/sempozyum/panel/calistaylar diizenlemek

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Stratejik plan kiltiiri ve gelenegi vardir. Mevcut donemi kapsayan kisa, orta ve uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, dnceliklendirilmesi, sorumlulari ile mali
kaynaklari bulunmaktadir. Tum paydaslarin goriisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir.

Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir dncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve kullaniimistir.
Yillik gerceklesmeler takip edilerek ilgili kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Faklltemiz Stratejik Amac, Hedef ve Stratejileri belirlenmistir. (EK-A.2.2.1)

STRATEJIK AMAC 1: Ekonomik, Sosyal ve Teknolojik Anlamda Degisen Diinyada, Toplum ve Sanayinin
ihtiyaglarini Karsilayacak Yenilikgi, Déniisiimcii ve C6ziim Ortag1 Odakl Arastirma, Girisimcilik ve
Bolgesel Kalkinma Faaliyetlerinde Bulunmak

Hedef 1: Fiziksel Alt Yapi ve Olanaklarin Yenilenmesi ve Gelistirilmesi

Strateji 1: Yapimi devam etmekte olan Morfoloji Binasinin hizmete sunulmasi

Strateji 2: Similasyon Merkezinin hizmete sunulmasi

Strateji 3: Laboratuvarlarin gii¢clendirilmesi

Strateji 4: Fakilte Kituphanesi olanaklarinin gelistirilmesi ve fiziki mekan olanaklarinin genisletilmesi

Strateji 5: Ogrenci, akademik ve idari personel spor faaliyetleri icin spor alt yapi olanaklarinin
gelistirilmesi

Hedef 2: Akademik ve idari Personel Kadrosunun Yenilenme ve Gelisiminin Saglanmasi

Strateji 1: Akademik yapi icerisinde personel bulunmayan branslardaki akademik kadro
eksikliklerinin tamamlanmasi

Strateji 2: Tim akademik personelin Egiticilerin Egitimi programina katiliminin saglanmasi
Strateji 3: Akademik ve idari Personelin Hizmet ici Egitim Programlariyla gelisiminin saglanmasi
Strateji 4: Ogrenci, akademik ve idari personelin kurum aidiyet duygularinin gelistirilmesi

Strateji 5: idari Personel kadrosunun giiglendirilmesi

Hedef 3: Saglik Alanindaki Hizmet Alanlarinin Gelistirilmesi



Strateji 1: Saglik alanindaki tani, tedavi ve bakim siireclerinde hizmet kalitesinin artirilmasi
Strateji 2: Saglik alaninda hizmet veren akademik personel sayisinin artirilmasi

Strateji 3: Saglik alaninda hizmet verilen ve personel eksigi bulunan branslarda akademik personel
istihdaminin saglanmasi

Hedef 4: Akademik Teskilat Yapisi icerisindeki Eksikliklerin Tamamlanmasi
Strateji 1: Kurulusu tamamlanmamis Ana Bilim/Bilim Dallarinin kurulus islemlerinin gerceklestirilmesi

Strateji 2: Doktora Programlari sayisinin artirilmasi

STRATEJIK AMAC 2: Amag 2: Dijital Cagin Olanak ve Firsatlarini da Kullanarak, Tiim Paydaslara Siirekli
Ogrenme ve Ogrenmeyi Ogretme Odakh Hareket Prensibiyle Egitim ve Ogretim Kalitesini Artirmak.

Hedef 1: Akreditasyon Calismalarinin Yapilmasi
Strateji 1: Tip Fakiltesi mezuniyet 6ncesi egitiminin akredite edilmesini saglamak

Strateji 2: Akredite olan Boliim/Ana Bilim Dali/Bilim Dali sayisini artirmak

Hedef 2: Bilimsel arastirma ve galismalara katilimin artiriimasi
Strateji 1: Ogrencilerin bilimsel arastirma calismalarina katiimalarini tegvik etmek

Strateji 2: Akademik personelin bilimsel toplantilara katiliminin artirilmasi

Hedef 3: Ogrenci odakl kalite ¢alismalari yapiimasi
Strateji 1: Ogretim Uyesi — Ogrenci iliski ve etkilesimini artirmaya yénelik ¢alismalar yiriitmek
Strateji 2: Ogrenci niteligini artirmaya yodnelik calismalar yapmak

Strateji 3: Asistan doktorlarin egitimin teorik ve pratik agidan gelistirilmesi

Hedef 4: Mezuniyet sonrasi slireglerin yonetilmesi
Strateji 1: Mezuniyet sonrasi kariyer planlamasi calismalari ylritilmesi

Strateji 2: Mezun Bilgi Sistemlerinin aktif olarak kullanilmasinin saglanmasi



STRATEJIK AMAC 3: Bdlge insani Basta Olmak Uzere insanligin Saglik, Huzur ve Mutluluguna Katki
Sunacak Sosyal, Kiltiirel, Cevresel Ve Teknolojik Alanlarda Nitelikli Toplumsal Katki Faaliyetlerinde
Bulunmak

Hedef 1: Uluslararasilasma ¢alismalari

Strateji 1: Ogretim Uyesi ve Ogrenci Degisim Programlari yoluyla ulusal ve uluslararasi
Ogrenci/personel hareketliliginin artirilmasi

Strateji 2: Uluslararasi is birligi sireglerinin gelistiriimesi ve anlasmali tilke ve kurum sayilarinin
artiriimasi

Hedef 2: Fakiltenin Uluslararasi alanda taninirliginin artirilmasi
Strateji 1: Uluslararasi ¢alisma (yayin, patent vb.) sayilarinin artirilmasi

Strateji 2: Uluslararasi kongre/sempozyum/panel/calistaylar diizenlemek

A.2.3. Performans yonetimi

Kurumda performans yonetim mekanizmalari bitiinsel bir yaklagimla ele alinmaktadir. Bu
mekanizmalar kurumun stratejik amaclari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege
hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve
glvenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis agisini yansitan performans yonetimi siireg
odakli ve paydas katilimiyla stirdtrtlmektedir.

Tum temel etkinlikleri kapsayan kurumsal (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans
gostergeleri tanimlanmis ve paylasiimistir.

Performans gostergelerinin i¢ kalite glivencesi sistemi ile nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve
yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur.

Yillar igcinde nasil degistigi takip edilmektedir. Bu izlemenin sonuglari yazilidir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.

Faklltemizin performans yonetimi stratejik plani, misyon vizyon ve hedefleri dogrultusunda
ele alinmakta, stratejik amaclar dogrultusunda bilisim sistemleriyle desteklenerek dogru ve giivenilir
olmasi saglanmaktadir.

Fakiltemizin performans gostergeleri stratejik planinda yer almakta ve kalite politikalarinda da yer
alan kavramlarla ic kalite glivence sistemiyle iliskilendirilmistir. (EK-A.2.3.1)

Performans gostergeleri her yil hazirlanan Fakiltemiz Faaliyet raporlariile izlenmekte ve yillar
icerisindeki degisimi takip edilmektedir. izlemenin sonuglari raporlanmaktadir. (EK-A.2.3.2)



Stratejik planlarimizin temelinde hazirlanan Faaliyet raporlarinda performans gostergelerimizin
analizi yapilarak belirtilmekte ve Fakiltemiz internet sayfasinda yayimlanarak paydaslarimizla
paylasiimaktadir. (EK-A.2.3.3)

Performans Yonetimi icin bilisim sistemleriyle ve Fakiiltemiz internet sayfasinda yer alan formlarla
desteklenerek performans yonetimin saglanmasi ve Faaliyet raporlari ile izlenerek degerlendirilmesi
yapilmaktadir. (EK-A.2.3.3)

Ogretim elemanlari egitim-6gretim faaliyetleri bildirim formu "C" puanlar gizelgesi” , Akademik
performans formu “D” puani, araciligiyla elde edilen verilerin akademik faaliyetlerin izlenmesi ve
tesvik basvurularinda kullanilmasiyla bitlnsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. (EK-A.2.3.4)

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Kurumun 6nemli etkinlikleri ve sireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari
Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim sireglerini beslemektedir.

Bilgi Yonetim Sisteminin giivenligi, gizliligi ve guvenilirligi saglanmistir.

Faklltemiz egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetlerine iliskin
siireclerine ait veriler toplanmakta, analiz edilmekte ve her yil hazirlanan BiDR ve Faaliyet raporlari ile
yayimlanmaktadir. Bu yaklasim stratejik planimizin uygulanmasi igin gerekli olan stratejik yonetim igin
kullanilmaktadir.

Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegredir ve kalite yonetim
sureglerini beslemektedir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklari Bilgi Yonetim Sistemi entegre
edilmis ve kalite yonetim siireclerini beslemektedir. Universitemiz tiim birimlerinin ve Fakiiltemizin
entegre oldugu, tim silreclerin yonetimi ve takibinin yapilabildigi bilgi yonetim sistemleri mevcuttur.
Bilgi sistemleri Fakiltemiz internet sayfasinda yer almaktadir.

Bu sistemler arasinda;

OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi) (EK-A.3.1.1)

Mezun Bilgi Sistemi (EK-A.3.1.2)

Akademik Tesvik Yonetim Sistemi (EK-A.3.1.3)

EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi) (EK-A.3.1.4)
Personel Bilgi Sistemi (EK-A.3.1.5)

Tip Soru Bankasi Sistemi (EK-A.3.1.6)



Bu sistemlerin Universitemiz genelinde entegrasyonu saglanmistir. Bilgi yonetim sistemi icin yukarida
belirtilen bilgi sistemleri ile Gniversitemiz ve Fakiiltemize ait faaliyetlerin izlenmesi ve iyilestirilmesi
mimkin olmaktadir.

Fakiiltemiz internet sayfasinda “Soru Bankasi” sekmesiyle Egitim ve Ogretim alaninda ders veren
akademik personelin ¢oktan se¢meli sinavlar igin hazirladiklari sorularini arsivleyebildikleri
yapilandiriimis bir sistem bulunmaktadir. Bu sistemde her sinav igin hazirlanmasi gereken soru
saylilari, sorulup sorulmadigi veya kag kez soruldugu gorilebilmekte, siirekli ayni sorularin
sorulmasinin engellenmesine yonelik de kontrol sistemi otomatik olarak bulunmaktadir. Ayni
zamanda 6gretim Uyelerinin hastane hizmetlerinde kullandigi Hasta bilgi sistemi Online randevu
sistemi bulunmaktadir.

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. Seffaf sekilde yiiritilen bu
suregler kurumda herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat 6ncelikli kriter olup, yetkinliklerin
artirilmasi temel hedetftir.

Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikdyet ve 6nerilerini belirlemek ve izlemek amaciyla
gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglari degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Faklltemiz yonetiminin organizasyon semasi ile idari personellerin gérev tanimlari ve is akis
semalari Fakiiltemiz internet sitesinde yer almaktadir.(EK-A.3.2.1)

Fakultemizde liyakatin dncelenmesi ve yetkinligi yliksek akademik personelin gorev almasinda
Yiksekogretim Kurulu Baskanligi'nin izni ile ilan edilen kadrolara 6gretim Uyesi atamalari, 2547 Sayili
Kanun’un 23., 25. ve 26. maddeleri ve Universitemiz senatosu tarafindan onaylanmis Tip Fakiiltesi
Akademik Yikseltilme ve Atama Usul ve Esaslari kapsaminda yapilmaktadir. Ayni zamanda 6gretim
Uyeleri akademik hak ve sorumluluklari kapsaminda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmekle
yikimlidir. Ogretim elemanlarinin yurt igi ve yurt disi kongre, sempozyum, konferans, seminer ve
benzeri bilimsel toplantilarla, bilim ve meslekleri ile ilgili diger toplantilara katilmalari, arastirma ve
inceleme gezileri yapmalari tesvik edilmektedir. ilgili siire¢ EBYS sistemi tizerinden de takip
edilmektedir. Akademik personele yonelik akademik tesvik 6dil stirecleri Akademik Tesvik Sistemi
Gzerinden yurittlmektedir. (EK-A.3.2.2)

idari personellerin ise alinma siirecinde 657 sayili kanun hiikiimlerine uygun siire¢ yénetilmektedir.
Universitemiz Personel Daire Baskanlig Egitim Sube Midiirligi tarafindan Hizmet igi Egitim
Yénetmeligine gére idari personellere ydnelik egitimler Universitemiz Personel Daire Baskanligi
Egitim Sube MiidirlGgi sorumlulugunda ilgili yonetmelik kapsaminda merkezi olarak
diizenlenmektedir.



insan kaynaklari yénetimi Fakiiltemiz faaliyet raporunda da belirtildigi gibi ilgili kurallar, yénergeler ve
siireglerle yonetilmekte ve izlenmektedir. Bu siirecler Universitemiz ve Fakiiltemiz internet
sayfalarinda paylasiimakta ve duyurulmakta ayni zamanda EBYS ile de izlenmektedir. Akademik ve
idari personel ile 6grencilerimize yénelik memnuniyet anket uygulamasi yapilmistir. Akademik ve
idari personel gérev atamalarinda Universitemiz ve Fakiiltemiz internet sitelerinde siireclerin
duyurulmaktadir. (EK-A.3.2.3)

A.3.3. Finansal yonetim

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir.

Toplam Cari Biitge (gelir) = Devlet egitim katkisi (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme
kategorisindeki faaliyetlere ait olmayan tim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim
gelirler: 1. ve 2. 68retim, tezsiz ylksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma lcreti vb.)
+ arastirma gelirleri (devletten merkezi bitce icinde gelen + ulusal tahsis — yarismasiz projeler —) +
ulusal yarismaci arastirma destekleri + uluslararasi arastirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye,
vakiftan gelen veya baskaca muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, discilik vb. fakiltelerin
saglik hizmeti geliri [dOner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb.
fakultelerinin bilgi ve teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca
muhasebelestirilen]) + eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri +
laboratuvar/deney/dlgiim vb. gelirler [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sartli veya sartsiz olarak lniversiteye aktarilan kaynak)
ayrintisinda izlenmektedir ve kurum profiliyle iliskilendirilmektedir. Universitemizin merkez
bltcesiyle Fakiltemiz kaynaklari olusturulmaktadir. Finansal kaynaklarin planlama, kullanim ve
izleme uygulamalari Fakiltemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak yiritilmektedir.

Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BIDR ve Faaliyet raporlarinda bu harcamalarin dagilimi belirtilmektedir

Bltce harcamalari izlenerek her yil Fakilltemiz faaliyet raporunda belirtildigi sekilde yer almaktadir.
(EK-A.3.3.1) Biitge ihtiyaclari Universitemiz merkezi yonetimine EBYS lzerinden bildirilmektedir.

A.3.4. Siire¢ yonetimi

Tum etkinliklere ait stirecler ve alt stiregler (uzaktan egitim dahil) tanimhdir. Stireglerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim ve sahiplenme yazilidir ve kurumca i¢sellestirilmistir.

Sureg yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Strekli stireg iyilestirme déngtsi kurulmustur.

Fakiiltemizde egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sistemine ait tanimli stiregler bulunmaktadir. (EK-A.3.4.1)

Bu siirecler Stratejik Plan dogrultusunda Fakiiltemiz kalite politikalarinda belirtilmis ve ilgili PUKO
dongdleri hazirlanmistir.

idari personel gérev ve yetki tanimlamasi yillik olarak yapilmaktadir. (EK-A.3.4.2)



Ogrenci temsilcilerimiz ilgili kurul ve komisyonlarda gorev alarak paydas katilimi saglanmaktadir.
Uzaktan egitime ait siiregler Universitemiz Uzaktan Egitim Merkezi biinyesindeki Ogrenme Yénetim
Sistemi ile gerceklestirilmektedir.

EBYS ile slire¢ yonetime yonelik bilgilendirme ve veri akislarini saglamaya yonelik yazismalar
yapilmaktadir. Tim etkinliklere ait stregler Fakiiltemiz 2022 Faaliyet raporunda agiklanmistir. Ayni
zamanda Tip Egitimi programimizin akredite basvurusunda bulunmus olup Ozdegerlendirme Raporu
hazirlamis olup kuruma teslim etmistir.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katilim mekanizmalari
tanimlanmustir.

Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama ornekleri, i¢
kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligini gdstermektedir.
Sonugclar degerlendirilmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

Fakiiltemizde i¢ paydaslarimizi 8grencilerimiz, idari ve akademik personelimiz
olusturmaktadir. Streclerin yiirtttilmesinde yapilandirilan kurul komisyon ve koordinatorliklerde
Fakiltemiz Anabilim dali baskani ve Ana Bilim dallarindan gérevlendirilen 6gretim Gyeleri ile
akademik personelin genis temsiliyeti saglanmakta ve paydas gorisleri toplanti tutanaklarinda yer
almaktadir. Ayni zamanda egitim programinin koordinasyonu ve yiritilmesinde gorev alan
koordinatérler kurulunda 6grenci temsilcisi bulunmaktadir. (EK-A.4.1.1)

Olgme ve program gelistirme kurulumuz gérev ve yetki usul ve esaslari belirlenmis olup 6grenci
temsilcisi Giye katilimi da gozetilmektedir. (EK-A.4.1.2)

Diger kurul ve komisyonlarda da 6grenci temsilcileri gorev almaktadir. Dis paydas gorislinii almak
Gzere akademik danisma kurulu olusturulmustur. (EK-A.4.1.3)

Fakiltemiz suregleri kurul komisyon ve koordinatorliiklerde gorev alan akademik, idari personel ile
ogrenci temsilcilerimizin galismalariyla yiratilmektedir.

Paydas goriislerin alinmasi siirecinde i¢ ve dis paydaslarin katimi gézetilmektedir. i¢ paydaslardan
ogrenci anketleri, anabilim dali gérisleri, dis paydaslardan ise Saglik Bakanhgi ve Yiiksek 6gretim
Kurulu goérisleri dikkate alinmaktadir.



A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi vb.) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yontemlerin gecerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil edici
olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin cesitli kanallar bulunmaktadir. Bu kanallar 6grenciler
tarafindan bilinmekte ve bunlarin adil ve etkin galistigi denetlenmektedir.

Ogrenci gorusleri; ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi hakkinda Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden alinmakta ve i¢ paydaslar ile paylasiimaktadir. (EK-
A.4.2.1)

Universitemiz genelinde akademik, idari ve 6grencilerimiz icin memnuniyet anketi uygulanmistir.
Ogrencilerimiz Fakiltemizdeki siireclerin yiritilmesi amaciyla yapilandirilmis kurul komisyon ve
koordinatérliiklerde 6grenci temsilcileri ile temsil edilmektedir. Ogrenci temsilcilerinin Fakiilte
sureglerinde gérev alan kurul komisyon ve koordinatorlik toplantilarina katilmaktadir. (EK-A.4.2.2)

Ayni zamanda her siniftan 6grenci katilimiyla olusturulan Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu
bulunmaktadir. (EK-A.4.2.3)

Ogrenci memnuniyeti anketleri Ogrenci Bilgi Sistemi izerinden ve ayrica gesitli kanallardan
yapilmaktadir. (EK-A.4.2.4), (EK-A.4.2.5)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte ve kurumun gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

Universitemiz biinyesinde olusturulmus ve Fakiiltemiz internet sayfasinda da yer alan Mezun
Bilgi Sistemi ile Universitemiz merkezi Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)'nde kayitli grencilerin mezuniyet
bilgileri, Mezun Bilgi Sistemi (MBS)'ne aktarilmistir.

Sistemin veri girisinin tamamlanmasi ile mezunlara ait bilgilerin saglanmasi ve analizleri mimbkiin
olacaktir. Mezun iliskileri yonetimi ile ilgili stire¢ MBS Uzerinden saglanacaktir. (EK-A.4.3.1)

Ayrica Fakilltemizde Mezuniyet Sonrasi Egitim Kurulu bulunmaktadir. Kurul, ¢calisma usul ve
esaslarina gore; Tip Fakiltesi arastirma gorevlileri ile Tipta Uzmanlik Egitimi, Yan dal Uzmanlik Egitimi
ile bu egitimlerin gerektirdigi kamusal hizmet ¢alismalari, uzmanlik egitimleri ve tez calismalarinin
standartlara gore yapilmasini saglamaktir. (EK-A.4.3.2)



Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak Mezuniyet Portal Gizerinden toplanmaktadir.

Fakiltemizden mezun olan 6grencilerin sisteme katilmalari icin belli araliklarla ilgili kurumlara yazi
gonderilmektedir. (EK-A.4.3.2) (Belge Dogrulama Kodu: BENN5M5HF, Pin Kodu: 86702)

A.5.1. Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi

Uluslararasilagsma sireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallagmistir. Kurumun
uluslararasilagsma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi
irdelenmektedir.

Faklltemiz uluslararasilasma sireglerini misyon, vizyon, kalite politikalarinda tanimlamistir.
Fakiltemizde her sinifta olmak tizere farkl Glkelerden gelen toplam 40 yabanci uyruklu 6grencimiz
bulunmaktadir. Dis iliskiler Ofisi, 6grenci ve 6gretim liyesi degisim programlarinin yiriitiilmesi ve
izlenmesini saglamaktadir. Erasmus ve Erasmus konsorsiyum programlarindan lisans ve uzmanlik
ogrencileri ile 6gretim lyeleri yararlanmaktadir. (EK-A.5.1.1)

Uluslararasi siireglerin yénetimi icin Fakiiltemiz Dis iliskiler Birimi, Giniversitemiz Degisim Programlari
Birimi ile koordineli olarak ¢alismaktadir. Fakiltemizde lisans, lisanststi diizeyde egitim alan yabanci
uyruklu 6grencilerimiz bulunmaktadir. Uluslararasi degisim programlarindan faydalanan lisans ve
uzmanlik 6grencileri ile 6gretim tyeleri bulunmaktadir. Uluslararasi is birlikleri mevcuttur. (EK-
A.5.1.2)

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicii) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmistir. Bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar kapsaminda 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim
programlari ile ilgili siirecte basvurularin degerlendirilmesi Erasmus 6grenci Degisim Birimi tarafindan
yapilmaktadir. Gerekli bitce Rektorliik tarafindan ayrilmakta ve yonetilmektedir. (EK-A.5.2.1)

Ayni zamanda akademik ylkseltilme ve atanma kriterlerinin glincellenmesi ile de uluslararasi saygin
dergilerde makalelerin yayinlanmasi tesvik edilerek tGniversitemiz ve Fakiltemizin taninirliginin
saglanmasi ve ulusal ve uluslararasi Giniversite siralamalarinda Ust siralara yikselmesine firsat
yaratacaktir. (EK-A.5.2.2)

Uluslararasi isbirlikleri ile fiziksel ve akademik insan gliciinden yararlanilmasi saglanmaktadir.
Uluslararasilasma kaynaklari i¢in Faklltemiz, Gniversitemiz Degisim Programlari Birimi ile koordineli
olarak calismaktadir. (EK-A.5.2.3)



A.5.3. Uluslararasilagsma performansi

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siirecleri yerlesiktir,
surdirdlebilirdir ve iyilestirme adimlarinin kanitlari mevcuttur.

Fakiiltemiz Dis iliskiler Birimi, Giniversitemiz Degisim Programlari Birimi ile koordineli olarak
cahsmaktadir. (EK-A.5.3.1)

Ayrica BAPSIS ile Giniversite kaynakli projelere destek saglanmakta ve izlenmekte ve akademik veri
toplama sistemi ile de 6gretim Uyelerinin Universite disi kaynaklari kullanarak gergeklestirdikleri
ulusal ve uluslararasi faaliyet ve Uluslararasi isbirlikleri olusturulmus ve buna gére uygulama
faaliyetleri yuratilmektedir.

Uluslararsilasma performansinin iyilestirilmesi amaciyla BAP destekleme kriter ve 6zellikleri
mevzuatla glincellenmektedir. (EK-A.5.3.2)

ACIKLAMALAR:

Fakiltemizin Tip Egitimi Akreditasyon basvurusu yapilmistir. Belirtilen kriterler dogrultusunda Fakiilte
Ozdegerlendirme ve Akreditasyon kurulu olusturuldu. Olusturulan Oz Degerlendirme ve Kalite Kurulu
Ozdegerlendirme Raporu hazirlanarak ilgili kuruma génderildi.

Akreditasyonun temel standartlarindan biri program yeterliliklerinin tanimlanmis olmasidir.
Fakiltemiz de Program Yeterlilikleri kurumun misyon-vizyonu gz éniinde bulundurularak
tanimlanmis web sayfamizda yayimlanarak, tiim paydaslarimiz ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Fakulte yetkinliklerimiz Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi ile eslestirilerek web
sayfamizda yayimlanmistir Ayrica egitim programinin yapilandirilmasinda 6grenim hedeflerinin ve
ciktilarinin tanimlanmis ve program yeterlilikleri ile eslestirilmis olmasi da gereklidir. Faklltemiz
“Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu” periyodik olarak yilda bir kez tiim programi hem
ogrencilerimiz hem de 6gretim lGyelerimize geribildirim anketleri yaparak degerlendirmekte, sonuglar
basta egitim koordinatorligi olmak lizere akademik kurullar ile paylasilarak gerekli gériilen
glncellemeler yapilmaktadir. Ayrica son sinif 6grencilerimize fakiltemiz yetkinliklerinde kendilerini
ne kadar yeterli gordiklerine degerlendirme anketleri yapilarak sonuglari da ilgili kurullar ile
paylasiimaktadir.

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz éniinde
bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa olgitler (6rnegin
akreditasyon olcgitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli dngérilen bilissel,
duyusal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle kurumun ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem
ve siireci ayrintili belirtiimektedir. Ogrenme giktilarinin ve gerekli 6gretim siireglerinin
yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin
hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Alan
farkhliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tirlerinde (6rgin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi
tanimhdir. Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)



Programlarin amag ve 6grenim ciktilari (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis
ve kamuoyuna ilan edilmistir. (EK-B.1.1.1)

Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6éniinde bulundurulmustur. (EK-
B.1.1.2)

Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders 6gretim
yontemi matrisleri) kurumsal cekirdek egitim programinda (KSUCEP) belirlenmistir. (EK-B.1.1.3)

Ogrenme ciktilarinin ve gerekli 6gretim siireclerinin yapilandirilmasinda Fakiilte kurulumuz tarafindan
alinan kararlara goére uygulamalar yapilmaktadir. Orgiin egitim ile ilgili bahsedilen tiim siireg
Fakiiltemiz Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesine gore yiritiilmektedir. (EK-B.1.1.4)

Egitim ve Ogretim faaliyetleri, birim egitim sorumlusu dekan yardimcisi baskanliginda egitim
koordinatorleri (mezuniyet 6ncesi egitim komisyonu) ve programda yer alan derslerin ilgili kurullari
tarafindan planlanarak yaritilmuastir. (EK-B.1.1.5)

Tum kurullarin calisma usul ve esaslari ile ilgili yonerge bulunmaktadir. (EK-B.1.1.6)

Her yilin en ge¢ mayis ayinda egitim koordinatorlikleri dekanlik araciligi ile tim anabilim dallarindan
bir sonraki egitim 6gretim yilinda tim siniflarda yurutiilecek derslere iliskin programlari ve varsa
glncellemeleri, akademik kurul karari ile gondermeleri talep edilmektedir.

Tim programlar ilgili koordinatorlikler ve staj sorumlulari tarafindan hazirlanan akademik takvim ve
egitim rehberi Fakiilte kurulunda onaylanarak rektorlige iletilir Hazirlanan akademik takvim ve egitim
programlari, Rektorlik egitim komisyonu onayindan sonra en ge¢ agustos ayi icinde web sayfasinda
ilan edilir.

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimhdir. Ders dagiliminda 6gretim
elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir.
Ogretim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gézetmekte,
kiltdrel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu
kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli
ivilestirmeler yapilmaktadir.  Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte kiltiirel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisl ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde
bagimsiz calisma saatleri icerecek sekilde diizenlenmistir.



Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program giktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. (EK-B.1.2.1)

Fakiltemiz egitim programlarinda, egitim kurullari tarafindan yonergelerinde belirtilen gérev ve
sorumluluklari geregi, ilgili olduklari kisimlarla iliskili planlama, degerlendirme, sonuclari paydaslarla
paylasma ve gerektiginde iyilestirme faaliyetleri gergeklestirerek mifredat glincellemeleri
yapilmaktadir. Ayrica son sinif 6grencilerimize de anket yapilarak intern 6grencilerimizin UCEP-2020
de yer alan hekimlik uygulamalarinda yeterlilik durumlari ve kendi 6z degerlendirmeleri raporlanmis
ve ders programlarinda gereken iyilestirmelerin yapilabilmesi icin ilgili paydaslar ile paylasiimasi igin
egitim kurullarinda ¢alismalar yiritilmektedir. (EK-B.1.2.2 Belge Dogrulama Kodu :BSN6914H3V Pin
Kodu :09152)

Yil igerisinde ve her yil sonunda Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu Ana Bilim
Dallarindan gelen sinav madde analizleri ve geri bildirim formlarini degerlendirmekte rapor olarak
Dekanligimiza sunmaktadir. Sunulan rapor tiim ana bilim dallari ve 6grenciler ile paylasiimaktadir.
(EK-B1.2.3)

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile
ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmus ve ilan edilmistir. Kazanimlarin ifade sekli, 6ngérilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir; 6zellikle
alana 6zgili olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili olarak belirtiimektedir.

Derslerin 6grenme hedefleri ve derslerde islenen konularin hedefleri agik olarak belirtilmistir. (EK-
B.1.3.1)

Derslerin 6grenme kazanimlari tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. (EK-B.1.3.2)

Kazanimlarin ifade sekli 6ngoriilen bilissel, duyusal ve devinimsel seviyeyi acikca belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gerceklestigi yapilandiriimis coktan segmeli sinavlarla izlenmekte ve
sinav analizleri yapilmaktadir. (EK-B.1.3.3)

Bu amagla birimde 6lgme, degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu kurulmus, kurula bagh olarak
Olcme degerlendirme (sinav) merkezi koordinatoérleri tim sinav 6lgme ve degerlendirme
uygulamalarini yapmaktadir. (EK-B.1.3.4)

Ayrica SOzl ve Teorik sinavlarin soru sablonu olusturulmus ve internet sayfasinda paylasiimistir. (EK-
B.1.3.5)



B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuka ve kredi ¢cergevesinde degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir.
Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de géz éniinde
bulundurulmaktadir. 2006 yili Bologna siireci kapsaminda Tip Fakiiltesi derslerimiz 6grenci is
yikine dayali olarak yapilandiriimistir. (EK-B.1.4.1)

Ayrica YOK tarafindan Mayis 2020 de kabul edilerek tiim tip fakiiltelerine génderilen UCEP2020 uyum
calismalari sonucunda gerekli diizenlemeler yapilmistir. Universitemiz Bilgi Paketi Sisteminde tiim
derslerin AKTS degeri web sayfasi Gzerinden paylasilmakta, 6grenci is ylki takibi ile
dogrulanmaktadir. (EK-B.1.4.2)

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan) program amaclarinin ve 6grenme
¢iktilarinin izlenmesi, planlandigi sekilde gergeklestirilmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Egitim ve ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler, 6grenci sayilari, basari
durumlari, geri besleme sonuglari, ders cesitliligi, laboratuvar uygulamalari, lisans/lisansusti
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri vb.) periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisiimakta,
degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yontndeki gelisim stirdirilmektedir.

Program akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi mevcuttur; kurumun akreditasyon stratejisi
belirtilmis ve sonuglari tartisiimistir. Akreditasyonun getirileri ve i kalite glivence sistemine katkisi
degerlendirilmektedir.

Fakiiltemizde programlarin izlenmesi ve giincellenmesine iliskin kurulmus olan Mezuniyet Oncesi Tip
Egitimi Komisyonu ve Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu bu konuya iliskin
toplantilar yaparak, program degerlendirmesine yonelik geribildirim anketleri, egitim 6gretim ile ilgili
istatistiki gostergeleri ve basari durumlarini degerlendirerek programi izleyerek iyilestirilmesine
yonelik faaliyetler yiritmektedir. (EK-B.1.2.1 Belge Dogrulama Kodu :BSN6914H3V Pin Kodu :09152)

Anabilim dallari 6grenci geri bildirimleri ve sinav sonuglarini akademik kurullarda degerlendirerek
program giincellemelerine iliskin alinan kararlari 6ncelikle Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu
ve Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu iletmektedir. Olcme, Degerlendirme ve
Program Gelistirme Kurulu sinav analizlerini degerlendirerek Dekanliga 6nerilerde bulunmaktadir.
Kurullarda goriisilerek degerlendirilen ve uygun bulunan giincellemeler ve iyilestirmeler Dekanliga ve
ilgili koordinatorliiklere iletilerek uygulamaya gecilmektedir. Ogrenci performanslari, koordinatérler
kurulunda paylasilip gorusildikten sonra Program Gelistirme ve Degerlendirme Kurulu tarafindan bir
sonraki senenin programinin yapilandirilmasi sirasinda dikkate alinmaktadir. (EK-B.1.5.2)



Her egitim 6gretim yili sonunda her ders igin, tim 6gretim slireglerini iceren yazili/s6zll alinan
ogretim Uyesi ve 6grenci geribildirimleri koordinatorler kurulunda degerlendirilerek paylasilmaktadir.
(EK-B.1.5.3)

Ayrica Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu egitim ve 6gretim ile ilgili istatistiki
gostergeleri degerlendirerek dnceki yillar ile karsilastirilarak iyilestirme dnerileri sunulmakta ve
kaliteli egitim yonundeki gelisim strdiridlmektedir.

Donem igerisinde egitim 6gretim slireci kurul ve komisyonlar tarafindan izlenmektedir. Temel Tibbi
Beceriler Egitimi Toplantisi, Davranigsal ve Sosyal Etkinlik Planlanmasi (Halk Saghgi-Tip Egitimi),

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

Kurum, egitim ve 6gretim siureclerini butlinciil olarak yonetmek lizere; organizasyonel yapilanma
(Universite egitim ve 6gretim komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim sistemi ve
uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim slrecleri list ydonetimin koordinasyonunda
ylratilmekte olup; bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmustir.

Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiritiilmesi, degerlendirilmesi ve glincellenmesi
faaliyetlerine iliskin kurum genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat), egitim hizmetinin verilme bigimi
(6rglin, uzaktan, karma, acgiktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve tim bu
sureglerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip edilmektedir.

Fakiltemizde egitim ve 6gretim sirecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiriitilmekte olup; bu
sureglerin etkin isletilebilmesi icin egitim kurul ve komisyonlari bulunmaktadir. (EK-B.1.6.1)

Tum kurullarin gérev ve sorumluluklari tanimlanmustir. (EK-B.1.6.2)

Egitim koordinatorlGgi tim sireclerin isbirligi ile ylrttilmesinden sorumludur. Egitim ve 6gretim
programlarinin olusturulmasi, yiritilmesi, degerlendirilmesi ve gerektiginde ilgili kurullar ile
toplantilar yapilarak, giincellenmesi Dekanlik ve Fakilte kurulu tarafindan yuruttlmektedir. (EK-
B.1.6.3)

Kurum, egitim ve dgretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Komisyonu, Olcme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu, Koordinatérler Kurulu ve Tibbi
Beceriler Egitimi Komisyonunca suregler takip edilmektedir. (EK-B.1.6.4)



B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. Tim egitim tiirlerinde
(6rglin, uzaktan, karma), ilgili egitim tlrindn dogasina uygun olarak; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, siire¢ ve performans odakli, disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama temelli 6grenmeyi
onceleyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye; 6grenci ilgi,
motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siiregleri, &n lisans, lisans ve lisansiistii 6grencilerini kapsamakta ve teknolojinin
sundugu olanaklar ile ters yiiz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla
zenginlestiriimektedir. Ogrencilerin arastirma siireclerine katilimi, miifredat, yéntem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir.

Tum bu stireglerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir. Donem 1, 2 ve 3’te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine
ogrencilerin ulagsma diizeyini saptamak igin; bilgi 6grenim hedeflerini lgmek amaciyla ¢oktan se¢meli
sorulardan olusan teorik sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini dlgen pratik sinav ve
ayrica dénem sonunda tutum ve beceri hedeflerine ulagsmayi 6lgen yapilandiriimis yansiz klinik sinav
uygulanmaktadir. (EK-B.2.1.1)

Donem 4 ve 5’'de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri
hedeflerine ulasmayi 6lcen sozli, yansiz klinik sinav ve hasta basi pratik sinav uygulanmaktadir. (EK-
B.2.1.2)

Donem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu degerlendirme formu ile bilgi-
tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Fakiltemizde 6gretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakhdir. UCEP
dogrultusunda kurumsal ¢ekirdek egitim programi (KSUCEP) hazirlanmistir. (EK-B.2.1.3)

UCEP 2020 uyum galismalari devam etmektedir. Bu ¢alismalar sonuglandiginda yetkinlik temelli
uygulamalarimizin arttiriimasi planlanmaktadir. Fakiltemiz egitim programinda yetkinliklerimiz
belirlenmistir. Bu yetkinliklere ulasmak icin 6grencilere kazandiriimasi distintilen hastalik/bilgi
dizeyleri tanimlanmistir. Fakiltemizde entegre egitim uygulanmaktadir. Egitim programi 6grenci
merkezli egitim uygulamalari igermektedir. Tlim egitim tirleri igcerisinde o egitim tiirliniin dogasina
uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik temelli, stire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi, olgu/uygulama
temelinde 6grenmeyi 6nceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bu amacla egitim koordinatorligi ve
kurullar tip fakiltesi egitim programinda kiiguk grup calismalari seklinde planlanmistir.

Fakiltemizde ilk Gg sinifta egitim ders kurullari seklinde yurutilmektedir ve her kurul programinin
baslangicinda kurulla ilgili amag ve 6grenim hedefleri, bilgi, tutum ve beceri kapsaminda belirtilmistir.
Stajlar ile ilgili 6grenim hedefleri ilgili egitim rehberinde yer almaktadir web sayfasinda
duyurulmustur.

2024-2025 Egitim Ogretim Yil 6.Sinif (intern) 6grencilerimizin egitim dénemi baslangicinda “intern
Uyum Egitimi” verilmektedir. (EK-B.2.1.4)



B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
ogrencilerin kendilerini ifade etme olanaklari miimkin oldugunca cesitlendirilmektedir.

Olcme ve degerlendirmenin siirekliligi, coklu sinav olanaklari ve bazilari siire¢ odakli (formatif) 6dev,
proje, portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgin,
uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlanmakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
guvenligi mekanizmalari (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mevcuttur.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlihgi ve giivenilirligi
saglanmaktadir. Kurum, 6lcme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci ve 6gretim elemani
geri bildirimine dayal olarak iyilestirmektedir. Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi,
kontroll, hedeflerle uyumu ve alinan 6nlemler sistematik olarak irdelenmektedir. Fakultemizde
ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiritiilmektedir ve
bitiincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir. Bu amagla Olgme, Degerlendirme ve Program
Gelistirme Kurulu kurulmus, kurula bagli olarak 6lgme degerlendirme (sinav) merkezi koordinatorleri
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallara gére ¢alismalarini yiiriitmektedir. (EK-B.2.2.1)

Fakiltemizde 6grenci basarisini 6lgme degerlendirme amaciyla farkli yontem ve araclar
kullanilmaktadir. (EK-B.2.2.2)

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin ders kazanimlari ve program yeterlilikleriyle
iliskilendirildigini, 68renci is yukini temel aldigini gésteren ders bilgi paketi 6rnekleri bilgi paketi
sisteminde Fakiiltemiz internet sayfasinda agiklanmistir. (EK-B.2.2.3)

Donem 1, 2 ve 3'te entegre sisteme uygun olarak, 6grenim hedeflerine 6grencilerin ulasma dizeyini
saptamak igin; bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla goktan segmeli sorulardan olusan teorik
sinav yapilir. Kurullara ait bilgi ve beceri hedeflerini 6lcen pratik sinav ve ayrica dénem sonunda
tutum ve beceri hedeflerine ulasmayi 6lgen OSCE uygulanmaktadir. (EK-B.2.2.4)

Donem 4 ve 5’'de bilgi 6grenim hedeflerini 6lgmek amaciyla teorik sinav, bilgi-tutum ve beceri
hedeflerine ulasmayi 6lcen s6zlii, OSCE ve hasta basi pratik sinav uygulanmaktadir.

Donem 6 6grencileri stajlarda aktif hekim gibi calismakta ve staj sonu degerlendirme formu ile bilgi-
tutum-beceri alanlarinda degerlendirilmektedir.

Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat), egitim hizmetinin verilme bigimi (6rgiin, uzaktan,
karma, agiktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu sinav soru hazirlama formlarinda
bulunmaktadir.



Ogretim Uyeleri elektronik ortamda soru bankasi sistemine sifreleriyle girerek, sistemde bulunan soru
hazirlama kisminda ilgili déneme ait derslerinin oldugu ders kurulunu segmekte, ders ve 6grenim
hedefini belirledikten sonra sorusunu yazarak kaydet butonuyla sisteme yiiklemektedirler. Sinav
uygulama ve gilvenligi mekanizmalari bulunmaktadir. (EK-B.2.2.5)

Yaplilan sinavlar degerlendirilirken, sorulara madde analizi yapilmaktadir. Her bir sorunun dogru
seceneginin cevaplanma yuzdesi, celdiricilerin cevaplanma yizdesi, zorluk indeksi ve ayirt edicilik
indeksinin yer aldigi analizler Anabilim Dalina génderilir. Egitim programlari olusturulurken sinav
sonug analizleri degerlendirilmektedir. Sinavlar sonrasinda sorulara madde analizi yapilmakta ve her
bir sorunun dogru seceneginin cevaplanma ylizdesi, celdiricilerin cevaplanma yiizdesi, zorluk indeksi
ve ayirt edicilik indeksinin yer aldig1 analizler Anabilim Dalina gonderilmektedir. Anabilim dallari bu
sonuclari akademik kurullarda olusturulan program giincellemelerine iliskin toplantilarda
degerlendirerek gereken degisiklik 6nerilerini Dekanliga iletmektedir. (EK-B.2.2.6)

B.2.3. Ogrenci kabulii, onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan égrenciler dahil) iliskin
ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiriyle tutarh olup, uygulamalar
seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasilagma politikasina paralel
hareketlilik destekleri saglanmakta, 6grenciyi tesvik edici ve kolaylastirict dnlemler bulunmaktadir;
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yéniinde uygulamalar mevcuttur.  Ogrenci kabuliine iliskin ilke
ve kurallari tanimlanmis ve Fakiiltemiz web sayfasinda ilan edilmistir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi
ve becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi, “KSU Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Sinav
Yonergesi”ne uygun olarak yapiimaktadir. (EK-B.2.3.1)

Son sinif 6grencilerinin uluslararasilasma politikasina paralel olarak, 6grenciyi tesvik etmek icin
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yoniinde yonergemiz esaslari uygulanmaktadir.

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar belirlenmis olup tiim basvurular Ogrenci Bilgi Sistemi
Uzerinden seffaf olarak degerlendirilmektedir. (EK-B.2.3.2)

Yonergeye uygun olarak yapilandirilan bu yazilim ile is yliki azaltilmis, basvuru ve kabul siireci
hizlanmistir. Tiim Basvurular Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu tarafindan intibak &nerisi
yapilarak yénetim kurulu karari ile intibak onaylari gerceklestirilmektedir.



B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sirecleri acik, anlasilir, kapsamli ve
tutarh sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece uygun olarak yiritilmekte, izlenmekte ve
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari ve mezuniyet karar sirecleri ayrica yonergemizde
tanimlanmis ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimistir.Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu
tanimli siirece uygun olarak yiritiilmekte, Ogrenci Bilgi Sistemi (izerinden izlenmekte ve gerekli
onlemler alinmaktadir. (EK-B.2.4.1)

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri agik, anlasilir, kapsamli ve tutarl
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir.

Fakiiltemiz diplomasi YOK mevzuatina uygun olarak yapilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri
bu tanimli siirece uygun olarak ylratalmektedir. (EK-B.2.4.2)

ACIKLAMALAR:

Fakiltemiz program yeterliklerine ulasmak ve egitim — 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin gerekli alt
yapi ve olanaklara sahiptir. Calisma salonlarimiz ve gerektiginde 6grencilerimizin galismalari igin
dekanlk tarafindan kullanilmasina izin verilen derslik ve anfilerimiz tim 6grencilerimizin kullanimina
aciktir. Fakiltemiz 6grencilerimizin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik akademik
danismanlik sistemi yurutilmektedir

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve
kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ilgili siirec ve kriterler akademik liyakati gézetip, firsat
esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim
elemani ders yiiki ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasilir. Kurumun 6gretim tyesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kurum disindan ders vermek (zere gérevlendirilenlerin segiminde liyakate dikkat
edilir ve yariyll sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Kurumda egitim-
ogretim ilkelerine ve kiltiirline uyum gozetilmektedir.

Fakiiltemizde 6gretim elemani atamalari Kahramanmaras Siitcii imam Universitesi Ogretim
Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari dogrultusunda seffaf olarak
yapilmaktadir.

Akademik kadronun uzmanlk alani ile yuruttiikleri ders arasinda uyumun saglanmasi icin 6ncelikle
Anabilim dallari akademik kurullarinda ders programlarinda yer alacak dersler, dersi verecek 6gretim
Uyesi ve 0gretim Uyesi ders ylku planlamasi yapilmakta, egitim koordinatorligline bildiriimektedir.
ilgili stireg ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak nitelikte stirdiiriilmektedir.
Ogretim lyesi alimi kamuoyuna acik ilanla Universitemiz web sayfasinda “Ogretim Uyesi Alim ilan”
seklinde duyurulmakta ve siireg ilgili yonergeye gore surdirilmektedir. (EK-B.4.1.1)



B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Ogretim yetkinligi gelistirme siiregleri ihtiyac analizleri temelinde planlanir, yaygin bicimde yuritilir
ve etkililigi dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini
ve uzaktan egitim sureglerini 6grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri
(kurs, galistay, ders, seminer vb.) ve bunu Ustlenecek/ gerceklestirecek 6gretme-68renme merkezi
yapilanmasi vardir. Ogretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir.
Kurumun 6gretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Fakiltemiz yeni
atanan 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yéntemlerini ve uzaktan egitim sirecleri
hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak amaciyla sistematik olarak egiticilerin egitimi programi
diizenlenmektedir.

Egitim yapilandiriimis ders programlari ile egitim koordinatorligi tarafindan izlenmekte, ortaya gikan
teknik aksakliklar ve bireysel sorunlar sinif koordinatérleri tarafindan takip edilerek gerekli dnlemler
alinmaktadir.

Ogretim lye ve elemanlarinin yetkinlik ve gelisimlerini desteklemek icin 6gretim kadrosuna egitici
egitimlerinin verilmesi 6nem kazanmaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Ogretim elemanlari icin yaratici/yenilik¢i egitimi uygulamalarini ve bu alanda rekabeti arttirmak iizere
“iyi egitim 6dulu” gibi tesvik ve odillendirme sirecleri vardir. Egitim ve 6gretimi dnceliklendirmek
lizere atama ve yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer verilir. Ek ders bilgi sistemi
0gretim Uyeleri tarafindan birim ve kurum ici egitim faaliyetlerine yonelik bir degerlendirme sistemi
seklinde aktif olarak kullanilmaktadir. (EK-B.4.3.1)

Ayrica Ogretim Elemanlari Egitim-Ogretim Faaliyetleri Bildirim Formu "C" Puanlari Cizelgesi ile de
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik almaktadirlar.

Ogretim lye ve elemanlarinin ders yiikii faaliyetleri mevcut bilgi sistemleri tizerinden
degerlendirilmektedir. Ogretim elemani ders yiikii ve dagilim dengesi seffaf olarak paylasiimaktadir.

Ogretim Uyeleri Akademik Tesvik ve (D) puani yillik olarak alinmakta ( C) puani ise aylik olarak
o6denmektedir. (EK-B.4.3.2)

C.1.1. Arastirma siireglerinin yénetimi

Arastirma slireglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve yénlendirme
islevinin nasil tasarlandigi; kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin sekilde nasil tanimlandig
belirlenmistir. Arastirma yonetimi ekibi ve gérev tanimlari olusturulmus olup, uygulamalar bu
kurumsal tercihler dogrultusunda gelistirilmektedir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal slireclerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve stirekli olarak
iyilestirilmektedir.

Faklltemizin misyonu, her gegen giin artan bir kalite ile glinim{iz ve gelecek toplumlarin
saghk gereksinimlerini karsilayabilecek, sorunlarini ¢6zebilecek egitim ve arastirma onceliklerini
basariyla sirdiren, tim saglk paydaslariyla isbirligi icinde calisan, yasam boyu 6grenme becerisine
sahip, evrensel nitelikte ve uluslararasi diizeyde rekabet edebilecek bilgi tGretebilen ve bunu



toplumun gereksinimleri dogrultusunda kullanabilen 6grenci, akademisyen ve arastirmacilar
yetistirmek, mezuniyet sonrasi siire¢ icin en de kaliteli egitim ve arastirma olanaklarini sunmak, tim
alanlardaki performansi akreditasyon sirecleriyle degerlendirmek ve tlkenin gereksinimlerine gore
saglk politikasinin olusmasina katkida bulunmaktir.

Arastirma yonetimini etkin kilmak tizere klinik arastirmalarin ylratilmesi icin gerekli olan etik kurul
izinlerinin alinmasi amaciyla Fakiltemiz blinyesinde hizmet veren ‘Klinik Arastirmalar Etik Kurulu’ ve
deneysel aragtirmalarin yuritiilmesi icin gerekli olan etik kurul izinlerinin alinmasi amaciyla
Universitemiz blinyesinde hizmet veren ‘Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu’ ve Tibbi Arastirmalar Etik
Kurulu bulunmaktadir. (EK-C.1.1.1), (EK-C.1.1.2), (EK-C.1.1.3)

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Kurumun fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari, misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve
yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek fonlar mevcuttur ve erisimi kolaydir.
Arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri
ve kisisel fonlar saglanmakta; motivasyonu artirmak icin 6dil ve rekabetgi ylkseltme kriterleri
uygulanmaktadir. Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi,
gelisime acik yonleri ve beklentileri karsilama diizeyi diizenli olarak degerlendirilmektedir.

Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak tiniversite disi kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu
amacla calisan destek birimleri ve yontemleri tanimlidir ve arastirmacilar tarafindan iyi bilinmektedir.

Fakiltemiz mensuplarinin ulusal veya uluslararasi farkl kurum ya da kuruluslarla yapilacak arastirma
projeleri tiniversite BAP kapsaminda desteklenmektedir. (EK-C.1.2.1)

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayitl 6grencileri ve mezun sayilari ile gelisme egilimleri
izlenmektedir. Kurumda doktora sonrasi (post-doc) imkanlari mevcuttur ve kurumun kendi
mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

Faklltemizden mezun olan 6grenciler Tipta Uzmanlik Sinavinda basarili olduklarinda tercih
ettikleri alanda Fakilltemizde veya Tipta Uzmanlik Egitimi veren bir kurumda egitim alabilmektedir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve geligimi

Kurum, BM Sirdurulebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyacglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir. Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile kurumun blinyesinde yer alan birimler araciligiyla
ylaritilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir.
izleme mekanizma ve siiregleri yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

Fakiiltemizde Ogretim liyeler, 6gretim goérevlileri, Tipta uzmanlik 6grencileri ve yiiksek lisans
arastirma gorevlileri arastirma yetkinligine sahiptir.



uluslararasi firsatlar, proje is birligi calismalari ve cagrilari 6gretim Uyelerinin e-postalarina
gonderilerek bilgilendirme yapilmakta ayrica Fakiltemiz internet sayfasindan da duyurulmaktadir.
Ayrica Fakiltemizin Bilimsel Yayin Dergisi bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi is birliklerini, disiplinlerarasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek
mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansUstl programlari, arastirma aglarina
katilim, ortak arastirma birimlerinin varhg, ulusal ve uluslararasi is birlikleri gibi coklu arastirma
faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmekte ve sistematik olarak izlenerek kurumun hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

Fakiltemizin farkh birimlerinde, dncelikli alan olarak belirtilen; akilli ve yenilik¢i malzemeler, eneriji ve
glic donlisimi, biyoteknolojik ilag teknolojileri, insan beyni ve ndrobilim, siber glvenlik, yapay zeka
ve makine 6grenmesi, yazilim teknolojileri ve dijital icerik alanlarinda, belirlenen hedefler
dogrultusunda kaynaklarin (akademik insan kaynagi ve laboratuvar altyapi kaynagi gibi) etkin
kullanimini saglamak amaciyla, kurum igi ve kurumlar arasi is birlikleri gelistirilmektedir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. Kurumun odak alanlarinin Gniversite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gorindrliik ve uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak
incelenir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilmaktadir. Rakiplerle rekabet
ve segcilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilmektedir. Performans
degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmaktadir.

Fakultemizin arastirma performansini yillik bazda izlemek ve degerlendirmek, hedeflerle
karsilastirmak ve sapmalarin nedenlerini daha verimli incelemek amaciyla Akademik Tegvik Odenegi
Siuireg¢ Yonetimi Sistemi gelistirilmis kullaniimaktadir.

Bu sistemler sayesinde tiim 6gretim lyelerinin bilimsel arastirma faaliyetleri tim detaylari ile
izlenebilmektedir. (EK-C.3.1.1)

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bu siireci diizenleyen tanimli
mekanizmalar mevcuttur ve ilgili paydaslar tarafindan bilinmektedir. Arastirma performansi yil
bazinda izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ciktilar, grubun
ortalama degerleri ve dagilimi seffaf bir sekilde paylasilir. Performans degerlendirmelerinin
sistematik ve kalicl olmasi saglanmistir.

Ogretim elemani/arastirmacilar her yil YOKSIS sistemi (izerinden akademik tesvik ile
odullendirilmektedir.

Ogretim elemani/arastirmacilar her yil YOKSIS sistemi (izerinden akademik tesvik ile
odullendirilmektedir. (EK-C.3.1.1)



D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Kurumun toplumsal katki politikasi, toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi
kurumsallasmis sekilde tanimlanmustir. Toplumsal katki slireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi,
kurumun toplumsal katki politikasi ile uyumludur ve gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi
izlenmekte ve buna bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

Faklltemizin stratejik hedefleri, misyon ve vizyonu temelinde, kalite politikamiz toplumsal
katki politikasini da icerecek sekilde hazirlanmis, Fakiltemiz Yonetim Kurulunun onayindan gegcirilerek
kurumsallagtiriimigtir.

Fakiltemizin toplumsal katki streclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi Universitemizin toplumsal
katki politikasi ile uyumludur.

Her yil hazirlanan Fakiiltemiz BiDR’ine temel olusturmak amaciyla Anabilim dallarindan toplumsal
katki ve sosyal sorumluluk projeleriyle ilgili faaliyetlerine ait veri istenmektedir. Bu yazisma EBYS ile
yapilmaktadir. (EK-D.1.1.1)

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicl) belirlenmis, paylasiimis ve
kurumsallasmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Faklltemiz 6gretim tyeleri Anabilim ve Bilim Dallarinin uzmanlik alanlarina yonelik olarak
Universitemiz hastanesinde saglik hizmetlerinin yiritiilmesine 6gretim tyeleri, tipta uzmanlik ve yan
dal uzmanlik 6grencileri, intérn hekimler (6.sinif 6grencileri) ve saglik personelleri ile insan kaynagini
olusturmaktadir.

Hastane hizmetleri kapsaminda sunulan faaliyetler icin hastane ve Universite kaynaklar
kullanilmaktadir. Fiziksel kaynak olarak ise hastanemiz fiziksel ortami ve altyapi imkanlarindan
yararlanilmaktadir.

Faklltemizde hastane hizmeti sunmayan Temel Bilimlerin bazi bolimleri ise arastirma projelerinin
kaynaklariyla toplumsal katki faaliyetlerini planlamaktadirlar.

Fakiltemiz 6gretim lyeleri gerek Faklltemiz 6grencilerinin egitimlerinde aldiklari gérevlerle gerekse
hasta tani ve tedavi hizmetleriyle, arastirma faaliyetleriyle, ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre gibi
bilimsel etkinliklerle, yazili ve gorsel basinla ve farkli medya araglariyla kendi uzmanlik alanlarinda
toplumun bilgilendirilmesi ve farkindaligin artmasi konusunda toplumsal katki hizmetlerine kaynak
olusturmaktadirlar.

i¢ Hastalilari Anabilim Dalinda Endokrinoloji Bilim Dali tarafindan, toplumun diyabet ile ilgili
bilgilendirilmesinin amaclandigi ‘14 Kasim Diinya Diyabet Gini’ etkinlikleri dizenlenmistir

Aile Hekimligi Anabilim Dalinin, hastanemizde faaliyet gosteren “Sigara Biraktirma Poliklinigi”
bulunmaktadir.



D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurum, Surddrdlebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve gevrenin
ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, ¢esitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile kurumun biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yuritilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve siiregleri
yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. lyilestirme adimlarinin kanitlari mevcuttur.

Fakliltemiz egitim faaliyetlerinin yani sira Fakiltemiz 6gretim elemanlari ve intorn
ogrencilerimizin hizmet verdigi hastanemiz ile Strdurilebilir Kalkinma Amaglariyla uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve g¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger yaratan
toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir.

Ayni zamanda Universitemizin ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum
ve kuruluslarina yapilan gorevlendirmeler ile faklltemiz binyesinde yer alan anabilim dallari
aracihgiyla yirutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlik gibi toplumsal katki konusunda
planlamalara sahiptir.

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan

gorevlendirmeler ile fakiltemiz blinyesinde yer alan anabilim dallari ile anabilim dallari 6gretim

Gyelerinin sorumlulugundaki poliklinik ve yatakl servisler ve laboratuvar hizmetleriyle ylritilen
egitim, hizmet, arastirma, danismanlik hizmetleri bulunmaktadir.

Gucll Yonlerimiz agisindan:

- Bu ildeki tek egitim ve arastirma hastanesi olmamiz.

- Egitim kadromuzun geng olmasi ve bilimsel arastirmalara daha istekli olmamiz.

- Ogrenci sayimizin az olmasi nedeniyle kiigiik gruplar halinde 6gretim uyeleri ile egitimin yapilmasi.

- Ogretim Uyeligine yiikseltilme kriterlerinin objektif olmasi ve arastirma faaliyetlerinin agirlikta
olmasi.

- Bilgiye erisim icin yeterli alt yapinin olmasi

iyilestirmeye acik Yonlerimiz agisindan:

- Morfoloji egitim binasi ve alt yapisinin hazir olmayisi,

- Ogretim elemanlarimizin tecriibesizligi,

- Temel Tip Bilimleri Bélimiinde, bazi anabilim ve bilim dallarinda 6gretim liyesi sayisinin yetersizligi,
- Arastirma alt yapisi yetersizligi,

- Ogretim Uyesi basina diisen arastirma faaliyetlerinin fazlaligi,

Liderlik, Yonetim ve Kalite acisindan Fakiltemizde yapilandiriimis bir yonetisim sistemi bulunmakta,
organizasyon semasi, gorev tanimlari, is akis semalari, kurul ve komisyon yapilanmalari ile ¢alisma
usul ve esaslari inernet sayfasinda paylasiimistir. Fakiltemizde kalite ¢alismalarinin etkin ve verimli



surdirilebilmesi icin Anabilim Dallarindan, Anabilim Dali Baskani ve gorevli 6gretim Gyeleri ile kalite
kiltlirtnin yayginlasmasi ve icsellestirilmesi saglanmistir. Ayrica Fakilltemizin farkli anabilim
dallarindan goérevlendirilen 6gretim Uyelerinde olusan kalite ekibinde alt calisma gruplari
yapilandirilarak kalite ekibinin daha verimli calismasi saglanmistir. Fakiltemizde kalite glivencesi
sistemi ve kulttrd olusturmak amaciyla benimsenmis liderlik yaklasimi bulunmaktadir. Ulusal ve
uluslararasi isbirlikleri ve 6zgiin faaliyetlerle siireglerin yuritilmesindeki yapilanma ve iyilestirmeler
Fakiltemizin kurumsal donlisimiini saglayacak yonetim modeline sahip oldugunun ve cevik liderlik
yaklagimlarinin bulundugunu géstermektedir. idari personel sayisinin artirilmasina yonelik ihtiyag
kurul ve komisyonlarin ¢alismalarini daha verimli hale getirebilmek, izleme sireglerinde verilerin
daha etkin toplanabilmesini saglamak agisindan gelismeye agik yon olarak belirtilebilir

Egitim ve Ogretim acisindan Fakiiltemizin akredite siirecine girmis olmasi ve giiclenerek egitime
devam etmesi 6nem arz eden gli¢li yanimizi olusturmaktadir. Ayni zamanda mezuniyet 6ncesi ve
sonrasl egitim programlarimizda yabanci uyruklu 6grencilerimizin bulunmasi tGilkemizde ve
bolgemizde lider bir fakiilte olma 6zelligi sunmaktadir. Fakiltemiz egitim alani imkanlari
dgrencilerimizin sosyallesme siireclerinde kisitliliga neden olmakta, Universitemiz yerleskesindeki
imkanlarla bu durumun desteklendigi gorilmektedir (spor tesisleri, kiitiiphane, acik alanlar vs.)

Arastirma ve Gelistirme agisindan Akademik performansin izlenerek kontrol edilmesi ve buna bagli
Onlemlerin arttiriimasi, dis mali kaynaklarin kullanimi igin arastirmacilarin motivasyonunun
arttirilmasi, proje yazma egitimlerinin cesitlendirilerek sirekliliginin saglanmasi, Ar-Ge alanindaki dis
paydaslardan olusan Ar-Ge danisma kurulunun olusturulmasi ihtiyaci fakiiltemizin gelistirilmeye agik
yonleri olarak belirtilebilir.

Toplumsal Katki agisindan, Fakilltemiz deneyimli ve bilgili 6gretim elemanlari ve intérn hekimleri ve
hastane saglk personellerinden olusan giiglii insan kaynagi ile KSU Hastanesinde son teknoloji ve alt
yapi imkanlariyla sehrimizin, Glkemizin ve tlkemiz cografyasinin ihtiya¢ duydugu tani, tedavi ve
saghgin korunmasi konusunda 6rnek gosterilebilir hizmet sunmaktadir. Ayni zamanda toplumsal
icerikli bilgilendirme, farkindahgi artirma ve dezavantajl gruplara yonelik olarak ¢ok sayida da faaliyet
gerceklestirmektedir. Bununla birlikte toplumsal katki icerikli faaliyetlerin, veri toplanmasi ve
analizinin daha etkili ve verimli yapilabilmesi icin bilisim temelli bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir.
Universitemizin toplumsal katki ve sosyal sorumluluk iceren faaliyetleri tesvik ettigi gériilmekle
birlikte bu niteligi tasiyan etkinliklere daha fazla biitce ve altyapi destegi saglamasi olusturabilecek
faaliyetlerin 6zendirilmesi ve yapilmasina olanak saglayacaktir

KSU VERSIS : https://versis.ksu.edu.tr/Master/KdirGiris.aspx

Kanitlar:
(EK-A.1.1.1) Yonetisim modeli ve organizasyon semasi
. (EK-A.1.1.2) is Akis Semasi

. (EK-A1.1.3) Fakilte Yonetim Kurulu Kararlari


https://versis.ksu.edu.tr/Master/KdirGiris.aspx

(EK-A.1.2.1) 2024-2025 Akademik Yili Binis Giydirme Toreni
(EK-A.1.2.2) EBYS Sistemi

(EK-A.1.2.3) Fakdlte Yonetim Kurulu Kararlar

(EK-A.1.2.4) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu
(EK-A.1.2.5) Birim Performans ve Kalite Bilgilendirme Toplantisi

(EK-A.1.3.1) KSU Tip Fakiiltesi Dogal Afet, Salgin Ve Acil Durumlarda Egitimin

Sirdirilmesinde izlenecek Usul Ve Esaslar

(EK-A.1.3.2) Faaliyet Raporlari

(EK-A.1.3.3) UCEP ile KSU Tip Derslerinin Karsilastiriima Tablosu
(EK-A.1.4.1) 2024 Yili Ogretim Uyesi alim plani

(EK-A.1.4.2) Yillik Akademik Takvim ve Mifredat Programi
(EK-A.1.4.3) Akademik Birim Danisma Kurulu

(EK-A.1.5.1) Yonetim Kurulu Kararlari

(EK-A.1.5.2) Fakiiltemiz Bilgilendirme ve Duyuru sayfasi
(EK-A.1.5.3) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Komisyonu
(EK-A.1.5.4) Akademik Danisma Kurulu Toplantilari
(EK-A.1.5.5) Birim Faaliyet Raporlari

(EK-A.1.5.6) Kurul ve Komisyonlarin Gorev Yetki ve Sorumluk Tanimlari
(EK-2.1.1) Kalite Politikamiz

(EK-A.2.1.2) Misyon ve vizyonu

(EK-A.2.2.1) Fakiiltemiz Stratejik Amag, Hedef ve Stratejileri
(EK-A.2.3.1) Fakiltemiz Stratejik Amag, Hedef ve Stratejileri
(EK-A.2.3.2) KASVER Veri Sistemi

(EK-A.2.3.3) Performans programi raporu

(EK-A.2.3.4) Faaliyet Raporlari

(EK-A.2.3.5) Akademik ve Egitim Faaliyetleri, D Puani
(EK-A.3.1.1)0BS (Ogrenci Bilgi Sistemi)

(EK-A.3.1.2)Mezun Bilgi Sistemi

(EK-A.3.1.3)Akademik Tesvik Yonetim Sistemi
(EK-A.3.1.4)EBYS (Elektronik Belge Yonetim Sistemi)

(EK-A.3.1.5)Personel Bilgi Sistemi



. (EK-A.3.1.6)Tip Soru Bankasi Sistemi

o (EK-A.3.2.1) Organizasyon Semasi

o (EK-A.3.2.2) Akademik Tesvik

. (EK-A.3.2.3) Akademik Yukseltilme ve Atama Usul ve Esaslari

. (EK-A.3.3.1) Birim Faaliyet Raporlari

o (EK-A.3.4.1) Yonetim Ve Akademik Gérev Tanimlari

o (EK-A.3.4.2) idari personel gérev ve yetki tanimlamasi

o (EK-A.4.1.1) Koordinatorler Kurulu

o (EK-A.4.1.2) Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu
. (EK-A.4.1.3) Akademik Danisma Kurulu

o (EK-A.4.2.1) Geri Bildirim Formlari

o (EK-A.4.2.2) Koordinatorler Kurulu

. (EK-A.4.2.3) Ogrenci Temsilci Kurulu

. (EK-A.4.2.4) Ogrenci Bilgi Sistemi

o (EK-A.4.2.5) Ogrenci memnuniyeti anketleri

o (EK-A.4.3.1) Mezun izleme sistemini

o (EK-A.4.3.2) Mezuniyet Sonrasi Tip Egitim Kurulu

o (EK-A.4.3.2) Sisteme Kayit Davet Yazisi (EBYS 05.03.2021-16749)
o (EK-A.5.1.1) Erasmus Ogrenci Degisimi

. (EK-A.5.1.2) Dis iliskiler Sube Mudurliigi

o (EK-A.5.2.1) Erasmus Ogrenci Degisimi

. (EK-A.5.2.2) Ogretim Uyeligine Atama, Yiikseltme Olgiitleri Ve Uygulama Esaslari
o (EK-A.5.2.3) Dis iliskiler Sube Mudurliigi

o (EK-A.5.3.1) Erasmus Ogrenci Degisimi

. (EK-A.5.3.1) Dis iliskiler Sube Mudurliigi

. (EK-B.1.1.1) Tip Fakdiltesi Program Yeterlikleri ile Tiirkiye Yiiksekoégretim Yeterlikler Cercevesi

Saglik Temel Alani Lisans Dizeyi Yeterlikleri Eslestirme Matrisi

U (EK-B.1.1.2) KSU Tip Fakiiltesi Mezun Yetkinlikleri - Staj Kurul Amag Hedefleri Eslestirme Tablosu
. (EK-B.1.1.3) UCEP lle KSU Tip Derslerinin Karsilastiriima Tablosu
. (EK-B.1.1.4) Tip Fakdiltesi Egitim - Ogretim Ve Sinav Yénergesi

. (EK-B.1.1.5) Ders Programlari



yazisl

(EK-B.1.1.6) Kurullarin Calisma Usul ve Esaslari

(EK-B.1.2.1) Ders Programlari

(EK-B.1.2.2) Miifredat Programi Onerisi Karari

(EK-B1.2.3) Tip Fakiiltesi Olgme, Degerlendirme Ve Program Gelistirme Kurulu Yonergesi
(EK-B.1.3.1) Derslerde islenen Konularin Hedefleri

(EK-B.1.3.2) Mezun Yetkinlik ve Yeterlilik

(EK-B.1.3.3) Fakiiltemiz Coktan Secmeli Sinavlarinda Yapilan Analizlerin Degerlendirilmesi Sunumu
(EK-B.1.3.4) Olgme, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu

(EK-B.1.3.5) Soru Formlari

(EK-B.1.4.1) UCEP lle KSU Tip Derslerinin Karsilastiriima Tablosu

(EK-B.1.4.2) AKTS ders bilgi paketleri

(EK-B.1.2.1 ) Mifredat Programi ile ilgili Karar

(EK-B.1.5.2) Ol¢me, Degerlendirme ve Program Gelistirme Kurulu
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